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SINDICATO DE AMAS DE CASA DE LA
 REPUBLICA ARGENTINA

SACRA AREA METROPOLITANA

SOLIS 760 – 011 43813679 - CABA


ENCUENTRO NACIONAL 
“MAS MUJERES POR MÁS DERECHOS”
Las Mujeres como los pueblos y las naciones, si no son económicamente libres, nadie les reconoce ningún derecho, EVA PERÓN
En los últimos 8 años, hemos recuperado las amas de casa, las mujeres en general, las familias en todo el país, una Argentina productiva y de Derechos. Con Memoria, por la Verdad y la Justicia somos parte de la más formidable política de inclusión social: casi dos millones de amas de casa jubiladas, un millón de madres administrando la Asignación Universal por Hijos. Por mencionar sólo aquellos que nos han tocado en forma directa. Aún falta mucho por hacer, con Cristina 2011 vamos a seguir luchando por el reconocimiento del trabajo que realizamos las mujeres en nuestro hogar como productivo y socialmente necesario, con derecho a Salario, Jubilación, Obra Social y Sindicato; y por el reconocimiento de que quienes lo realizamos, millones de mujeres, somos trabajadoras, impulsamos:

1. Ley de Jubilación para las Amas de Casa, que les asegure una vejez digna a las mujeres que trabajan en su hogar. 
2. Cobro de las Asignaciones Familiares a cargo de las mujeres, son, en su mayoría, mujeres las que se encargan del cuidado y atención de niños y adolescentes. Las asignaciones familiares deben ser administradas por quienes están a cargo de sus hijos.

3. Reconocimiento del Ama de Casa como sujeto del derecho laboral, a través de la inscripción gremial de la organización que las agrupa y representa.

4. Consejo Federal del Trabajo Doméstico en el Ministerio de Trabajo. Porque el trabajo doméstico es realizado principalmente por mujeres y está muy desvalorizado, es necesario crear una instancia de participación de todos los factores de la actividad (Estado, sindicatos de Amas de casa, Sindicato de Trabajadoras de Casas Particulares, CGT, CTA) a fin de promover políticas públicas que impulsen su jerarquización, el reconocimiento de su valor social y económico, y el principio de igualdad de trato con respecto a la protección social, horario laboral, salud y seguridad.

5. Monotributo AMA DE CASA, que reconozca la realización en el hogar de actividades de producción esenciales para el desarrollo humano y social y permita el acceso a la Obra Social de las Amas de Casa OSSACRA.
6. Encuestas de Uso del Tiempo que permitan hacer visible el trabajo no remunerado de las mujeres y estimar su valor económico, porque en el hogar no existen domingos, feriados, vacaciones, ni retiro.
7. Licencia por paternidad
8. Campaña de concientización sobre responsabilidades familiares compartidas. Porque la desigual distribución de las múltiples tareas que se realizan en el hogar se traduce en la persistencia de desigualdades en el mercado laboral y repercute sobre la salud, la calidad de vida y la autonomía de las mujeres. 

9. Jardines Maternales y Lavaderos Comunitarios y Municipales. Porque la responsabilidad por el cuidado debe ser asumida socialmente. Y porque la forma en que se organiza la provisión de cuidado en la sociedad tienen consecuencias importantes para la igualdad de género.
10. Incorporación de las Mujeres como protagonistas en los Foros de Seguridad Comunitarios.
Salario, Jubilación, Obra Social y Sindicato para las Amas de Casa


